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Au secours des jeunes filles

Atoutes les personnes, hommes et femmes, qui connaissent
des filles en pleine puberté. Aux membres des familles
proches et élargies. Aux grands fréres. Aux amis et petits
amis des jeunes filles, je veux livrer un message.

Depuis 1975, le 8 mars est la Journée internationale des
femmes. Vous le savez, de nombreux combats sont menés
dans le monde pour éliminer les inégalités et les injustices
faites aux femmes. Cependant, il existe un sujet qui devrait,
selon moi, recevoir davantage d’attention : le traitement
gu’on réserve aux filles, partout dans le monde, y compris
chez nous.

Je m’explique. Le passage de « fillette » a « jeune fille »
est une étape marquante et difficile de la vie. Le corps se
transforme d’une fagon déconcertante : les hanches appa-
raissent, la poitrine se développe — parfois douloureusement —,
la pilosité se révele, les regles arrivent, la tempéte hormonale
qui sévit entraine un bouleversement des humeurs et des
idées. On ne se comprend plus soi-méme.

Voila un apergu de ce que vit une jeune fille. Et voila
pourquoi patience et bienveillance sont de mise quand
on interagit avec elle.

Qu’on se le tienne pour dit, les blagues et les commentaires
sur les seins qui poussent appartiennent a une époque
révolue. Si vous étes du genre arigoler entre hommes avec
ce type de plaisanteries, sachez que vous faites souffrir la
jeune fille qui en fait les frais.

De méme, poser des questions répétées comme « As-tu un
chum ? » crée un malaise et exerce une pression inutile.
D’abord, elle peut avoir un chum, mais aucune envie d’en
parler. Ensuite, elle peut ne pas s’intéresser a I'amour pour
I'instant. Ou encore, elle préfere les filles, tout simplement.

Autrement dit, essayons de respecter les jeunes filles dans
leur parcours. Soyons attentifs a leur sensibilité en plein
développement. Faisons preuve de patience lorsqu’elles
ont du mal a faire des choix. Rappelons-nous qu’elles
doivent lutter pour avoir les idées claires. Elles ont beaucoup de
travail devant elles pour découvrir qui elles sont, quelles sont
leurs valeurs et ou se situe leur appartenance.

On a parfois I'impression que le trafic humain, la traite
des filles et leur exploitation dans des réseaux de prédateurs
sexuels ne nous concernent pas. Mais I'image qu’on entretient
des femmes en devenir par nos commentaires, nos blagues
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ou nos questions déplacées contribuent, d’'une certaine
maniére, a entretenir le manque de respect que certains
leur portent.

La prochaine fois que vous aurez envie de commenter
I'apparence d’une jeune fille ou de vous faire valoir avec
une blague de mauvais go(t, pensez qu’il est permis de
s’abstenir. Le silence est souvent d’une grande valeur. Et si
vous étes témoin d’une telle « « plaisanterie », vous n‘avez
pas a rire. Car rire d’'une blague qui rabaisse, humilie ou
rend mal a l'aise est loin d’étre un signe d’intelligence.

Merci a celles et ceux qui traitent les jeunes filles avec
respect. Les taquineries incessantes font des enfants
timides, mais les compliments et les encouragements
font des enfants confiants et fiers de leur personne.

Sur ce, lectrices et lecteurs du Trait d’union, je vous
souhaite un mois de mars lumineux. Que la saison de la
fonte des neiges vous apporte une brise empreinte de la
douce odeur des sucres.

Guylaine Saint-Pierre
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MUNICIPALITE DE

SAINT-BRUNO
DE-KAMOURASKA

Conformément a larticle 957 du code municipal du
Québec, nous avons le plaisir de vous présenter
un explicatif du budget ainsi que du Plan triennal
d’'immobilisations (PTI) 2026-2027-2028.

Budget 2026

Pour I'année financiere 2026, la Municipalité a adopté
lors de la séance extraordinaire du 16 décembre dernier,
son budget prévoyant des revenus et dépenses de

1 562 977.49 $ détaillés comme suit :

BUDGET 2026
REVENUS 2025 2026
Taxes (1038395,21) $ | (1177 220.45) $
Compensations tenant lieu (5534,00) S (5456,00) S
de taxes
Services rendus (20 735,00) $ (45 342.04) S
Imposition de droits (49 000,00) $ (15 500,00) S
Amendes et pénalités (1000,00) S
Intéréts (4 000,00) S
Transferts (340 545,00) S (314 459,00) S
TOTAL | (1454 209,21 $) | (1562 977,49) $
DEPENSES 2025 2026
Administration 363535,12$ 436289,20$
Sécurité publique 116 620,63 $ 132 673,67 $
Transport 362 802,90 S 366 815,10 $
Hygiéne du milieu 4 689,00 $
Réseau d’égout 88933,65 5 73193,74 $
Matieres résiduelles 126 787,00 S 113 269,12 $
Santé et bien-étre 30139.60$ 23 000,00 $
Aménagement et urbanisme 106 918,32 S 103 862,18 $
Loisirs et culture 89766,12$ 96717,85$
Frais de financement 57 840,10 S 86 550.22 $
Remboursement de la dette 110 865,77 $ 125917.40S
TOTAL | 1454209,21$ 1562977,49 $
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Budget 2026 et Plan triennal
d’immobilisations 2026-2027-2028

Explication du budget municipal 2026

L'augmentation des dépenses en administration pour
I'année 2026 s’explique par l'effet de l'inflation, mais
surtout par I'ajout d’'un poste permanent d’adjointe
administrative, permettant d’assurer une meilleure
continuité et efficacité des services municipaux.

En matiere de sécurité publique, la hausse des
dépenses est principalement attribuable a I'ajout de
sommes visant la mise a jour du Plan de sécurité
civile, un outil essentiel pour assurer la sécurité de
la population en cas de situation d’'urgence.

Le budget du secteur du transport prévoit quant a lui
I'installation de nouvelles bornes 911, le lignage de
certaines rues, l'ajout d'éclairage public ainsi qu’une
modification au poste de responsable des travaux
publics afin d’optimiser la gestion des infrastructures.

Faute de ressources spécialisées a l'interne, la Muni-
cipalité a également conclu un contrat de 3 ans avec
I'entreprise NORDIKEAU pour la gestion de son réseau
d’égout. Cette solution s’avere plus avantageuse
garantissant un service continu et professionnel.

Concernant les matiéres résiduelles, le co(t du service
diminue d’environ 45 $ par foyer. Toutefois, I'ajout d'un
deuxieme bac a ordures ou a compost sera facturé a
I'unité.

En aménagement et urbanisme, le budget inclut les
services d'inspection offerts par la MRC ainsi que les
dépenses liées au poste d'agente de développement,
notamment le salaire, la politique MADA et diverses
initiatives de développement.

Le budget des loisirs et de la culture regroupe I'ensemble
des dépenses associées a la salle municipale, au Petit
Centre des Loisirs, au camp de jour, aux parcs et terrains
de jeux, a la bibliothéque ainsi qu'aux activités récréatives
organisées par la Municipalité et le comité des Loisirs.

Finalement, 'augmentation des frais de financement et
du remboursement de la dette découle principalement
des travaux de réfection du rang du Nord réalisés a
I'été 2025.
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Plan triennal des immobilisations pour les années 2026-2027-2028

Projets

Prévision des investissements

2026

2027

2028

Total des
investis-
sements

Achat d’un camion pour
travaux publics

60 000.00 $

60 000.00 S

Achat d’une génératrice
pour la salle municipale
et mise a jour du plan
de sécurité civile

10 000.00 S

20 000.00 $

30 000.00 $

60 000.00 S

Remplacement du
Ponceau Pivard

45 000.00 S

45 000.00 $

Ajout de bornes 9-1-1

2 000.00 $

2 000.00 $

1 000.00 s

5 000.00 S

Route Riviere-Manie

200 000.00 S

200 000.00 S

Rénovation et agrandis-
sement de I'ancien
dépanneur pour le
bureau municipal et le
garage

650 000.00 $

650 000.00 S

Changement des poteaux
et lumiéres aux terrains
récréatifs

100 000.00 S

100 000.00 $

TOTAL

217 000.00 S

672 000.00 S

231 000.00 $

1 120 000.00 S

N'hésitez pas a contacter votre équipe municipale pour toutes questions

relativement a votre Municipalité, il nous fera plaisir de vous répondre :

info@stbrunokamouraska.ca ou 418 492-2612.

Par Gilles Plourde, maire
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Adoption du reglement 283-2026 décrétant les taux
de taxes et de tarifications pour I'année 2026;

Adoption du réglement 285-2026 sur |'occupation
et I'entretien des batiments;

Un avis de motion a été donné pour I'adoption ulté-
rieure du réglement 289-2026 sur le traitement des
élus;

L'offre de services de Bouchard Service-Conseil a
été retenue pour la surveillance des travaux de
remplacement d’un ponceau sur la riviere Pivard
sur la route des Rivard au co(it de 6 090 $ plus taxes;

Adhésion a Tourisme Kamouraska pour 2026 au
montant de 300 $;

DUNION —~
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e Démission de la directrice générale Mme Pascale
Pelletier Ouellet, effective le 27 février 2026;

e Démission de Mme Kim Martin, adjointe adminis-
trative, effective le 16 février 2026;

e Achat de 2 billets VIP pour le spectacle béné-
fice « Je Collationne » le 23 mai prochain;

e Prochaine réunion du conseil : mardi le 10 mars
2026, 19 h 30.

Pour l'intégralité des proceés-verbaux et ou regle-
ments, veuillez consulter le site internet de la munici-
palité : www.stbrunokamouraska.ca

Constance Gagné, pour le Trait d’'Union
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ECOLE
SAINT-BRUNO

Il est le temps de faire Uinscription de votre enfant a
la maternelle 4 ans et 5 an lesite Internet du
Centre de servic e Kamouraska=
Rivigre-du-Loup, t admission-inscription.

Un environnement éducatif
stimulant et sécuritaire;

N’hésitez pas a
communiguer avec nous
pour avoir de l'information
supplémentaire.

418-856-7053 poste 4710
sec.stbruno@csskamloup.gouv.qe.ca

* Un programme pedagogigue
centré sur le développement
global de I'enfant;

Une transition harmonieuse
vers le milieu scolaire.

Inscription
dés
maintenant

i Le prochain
5 changement
' d'heure au Québec
5 en 2026

Le prochain changement d'heure au Québec aura lieu
dans la nuit du 7 au 8 mars 2026, ou il faudra avancer
I'heure.

Ce changement d'heure vous fera «perdre»
rune heure de sommeil dans la nuit de samedi a

. dimanche. En contrepartie, vous gagnerez en clarté
a tous les soirs, partout au Québec.

Si vous faites partie de ceux qui se posent la
rgrande question a chaque changement d'heure,
' rappelez-vous qu'en novembRE on Recule et en
i mArs on Avance. Les régions qui suivent cette norme
: nord-américaine avancent d'une heure le deuxieme
* dimanche de mars et reculent d’une heure le premier

» dimanche de novembre.
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MUNICIPALITE DE

SAINT-BRUNO Mot de votre
DEKAMOURASKA (i prectrice générale

Chers citoyennes et citoyens,

Le moment est venu pour moi de tourner une page, non
sans émotion. Aprés une année a titre de directrice géné-
rale au sein de votre municipalité, jai pris la décision de
quitter mes fonctions afin de me rapprocher de ma famille.
Cette décision n’a pas été facile, car elle signifie aussi quitter
un milieu et des personnes auxquelles je me suis sincerement
attachée.

Je poursuis toutefois mon role de directrice générale dans
une autre municipalité de la méme MRC, un retour a mes
sources professionnelles, puisque j'y ai ceuvré pendant pres
de dix ans avant de me joindre a vous. Ce choix me permet
de retrouver un environnement bien connu, tout en restant
engagé au service du milieu municipal que jaime tant.

Je quitte avec une immense fierté du travail accompli
ensemble au cours de la derniere année. J'ai eu le privilege
de cétoyer des personnes formidables, passionnées et
entierement investies dans leur communauté. Le conseil
municipal mérite une mention toute spéciale. Votre
ouverture d’esprit, votre implication et la confiance que
vous m’avez accordée ont fait de cette aventure une
expérience non seulement des plus enrichissantes, mais
également profondément agréable. J'ai eu un réel plaisir a
travailler a vos c6tés, et je tiens a vous remercier sincérement
pour la qualité de nos échanges et de notre collaboration.

Merci également aux employés municipaux, aux bénévoles
et a I'ensemble des citoyens pour votre accueil, votre
soutien et votre engagement. Méme si mon passage
parmi vous aura été court, il restera pour moi une étape
marquante et significative.

Je vous souhaite le meilleur pour la suite et beaucoup de
succes dans la poursuite de vos projets. Je garderai un
excellent souvenir de mon passage ici, et je demeurerai,
bien sir, une alliée du milieu municipal de notre MRC.

Avec toute ma reconnaissance,

Pascale
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asbntss OFFRE D’EMPLOI, ,
SAINTBRUNO DIRECTEUR GENERAL, GREFFIER-TRESORIER

DE-KAMOURASKA

Nichée au coeur de la nature, la Municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska offre un cadre de vie paisible, accueillant et propice
a I'épanouissement. Idéale pour celles et ceux qui recherchent un équilibre entre tranquillité et convivialité, elle propose un milieu
de vie riche en activités de plein air, en ruisseaux cristallins et en lacs enchanteurs. Venez découvrir une municipalité ol la nature
est préservée et ol la communauté se distingue par son dynamisme et son esprit de collaboration

La Municipalité est a la recherche d’une personne stratégique, mobilisatrice et polyvalente pour combler le poste de directeur général,
greffier-trésorier. Relevant du conseil municipal, la personne titulaire du poste assurera la direction administrative et financiere de
la Municipalité, veillera a la mise en oeuvre des orientations du conseil, coordonnera I'ensemble des services municipaux et agira
comme principale conseillere ou principal conseiller aupres des élus, dans le respect des lois et reéglements en vigueur.

CAssurer la planification, I'organisation, la direction, la coordination et le contréle de I'ensemble des activités et des services
administratifs de la Municipalité;

CPréparer et rédiger divers documents Iégaux et administratifs (proces-verbaux, réeglements, demandes de subventions,
redditions de comptes, réglements d’emprunt, etc.);

[CAssurer le suivi budgétaire et la comptabilité en collaboration avec I'adjointe;

[CAssister aux séances du conseil municipal et aux rencontres requises dans le cadre des fonctions;

[1Jouer un réle central de communication entre les élus, les citoyens, les employés et les partenaires;

[IMettre en application et assurer le suivi des décisions du conseil municipal;

[ClAssurer la gestion des ressources humaines et matérielles de la Municipalité;

[CPréparer le budget, le rapport financier annuel et le dossier d’audit;

[ Veiller a I'application des reglements municipaux et des décisions du conseil;

[Exécuter toute autre tache connexe confiée par le conseil municipal.

Profil recherché

Le candidat ou la candidate idéale détient une formation professionnelle, collégiale ou universitaire en administration, idéalement
avec un profil finance ou comptabilité.

Vous possédez un excellent entregent, une grande capacité d’analyse et de synthése, ainsi qu’une solide aptitude a la communication
orale et écrite. Vous étes orienté vers les résultats, 'excellence des services a la population et la qualité de la gestion. Vous démontrez
une aisance en gestion des ressources humaines et possédez de bonnes connaissances des lois et réeglements encadrant le milieu
municipal et la gestion des finances municipales. La connaissance du logiciel de comptabilité PG constitue un atout important, tout
comme la maitrise de la suite Microsoft Office.

Conditions de travail

Le poste est permanent et a temps plein et requiert certaines disponibilités en dehors des heures normales de bureau. L'horaire
de travail est de 35 heures par semaine, avec une grande flexibilité favorisant la conciliation travail-vie personnelle, incluant
la possibilité de télétravail selon les besoins organisationnels. La rémunération sera établie en fonction de I'expérience et des
compétences de la personne retenue.

La Municipalité offre des conditions avantageuses, dont la participation au Régime de retraite des employés municipaux du Québec
(RREMQ), une assurance collective, ainsi qu’un milieu de travail stimulant, appuyé par un conseil municipal impliqué, actif et
collaboratif. Vous évoluerez dans un territoire exceptionnel en plein développement, porté par des projets structurants et offrant un
réel potentiel d'impact sur I'avenir de la collectivité.

Les personnes qui désirent poser leur candidature sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une lettre
motivant leur intérét, a I'attention de madame Roxanne Morin, greffiere-trésoriere adjointe avant le 20 février 2026 a 16 h :

Municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska
dga@stbrunokamouraska.ca
321, rue de I’Eglise, bureau 1, Saint-Bruno-de-Kamouraska (Québec) GOL 2M0

Seules les candidatures retenues pour une entrevue seront contactées.
Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
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OFFRE D'EMPLOI
bl ADJOINTE ADMINISTRATIVE

Nichée au coeur de la nature, la Municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska offre un cadre de vie paisible, accueillant
et propice a I'épanouissement. Idéale pour celles et ceux qui recherchent un équilibre entre tranquillité et convivialité,
elle propose un environnement riche en activités de plein air, ruisseaux cristallins et lacs enchanteurs. Venez découvrir
un milieu de vie exceptionnel, ou la nature est préservée et la communauté, chaleureuse.

Principales responsabilités
Sous l'autorité de la direction générale, I'adjointe administrative assume les responsabilités suivantes :

[ Gérer les comptes fournisseurs, incluant le traitement des factures et I'émission des paiements
[CJAssurer le suivi des chéques postdatés

[CIEffectuer la facturation, la perception des revenus et la vérification des dépots

[ORé&aliser la conciliation bancaire et assurer le suivi des transactions financiéres

OProduire les rapports de taxes (TPS et TVQ) et les remises mensuelles

[ICollaborer avec la direction générale a la préparation des documents requis pour l'audit annuel
[CIPréparer et traiter la paie des employés municipaux

[CIEffectuer les remises gouvernementales et déductions a la source

[CIProduire les relevés gouvernementaux (Relevé 1, T4, Relevé d’emploi)

OJAssurer la gestion des assurances collectives et du RREMQ

CIEffectuer la taxation annuelle et les complémentaires ainsi que le traitement des dossiers de mutations
[JAssurer le suivi des paiements de taxes et des dossiers en souffrance

[IProduire les confirmations de taxes demandées par les professionnels

[CAssurer la gestion administrative des dossiers de carriéres et sabliéres

[CJAgir a titre d’adjointe au service des travaux publics

[CJEffectuer l'ouverture, la gestion, I'archivage et le classement des dossiers municipaux
CJAssurer la gestion des communications municipales

[COMettre a jour le site Web municipal et les médias sociaux

OParticiper a la diffusion de l'information destinée aux citoyens

[1Offrir un soutien administratif aux différents services municipaux, selon les besoins

Qualifications et exigences

[OSens de l'organisation, des responsabilités et des priorités

[IFaire preuve d’autonomie et de rigueur, d’adaptation et de flexibilité

OAptitudes a effectuer des multitaches

[OSens de I'analyse

[C1Esprit d’équipe

[CIFaire preuve d’intégrité, de disponibilité, de discrétion, de loyauté et d’honnéteté
CFacilité a communiquer avec le public

[OCapacité a entretenir des relations cordiales avec la clientele et ses collaborateurs
[IDipléme d’études professionnelles (D.E.P.), Diplome d’études collégiales (D.E.C.) ou équivalence
CJExpérience pertinente

[OConnaissance du milieu municipal, un atout

[OConnaissance du logiciel municipal PG Solutions, un atout

[OMaitrise de la suite de logiciel Office

[Tres bonne maitrise de la langue francaise orale et écrite

Conditions de travail

Type d’emploi : Temps plein, permanent, de jour

Horaire de travail : 35 heures par semaine

Salaire offert : Selon I'expérience et les qualifications du candidat

Avantages reliés a 'emploi : Assurance collective, RREMQ, congés maladie, horaire flexible

Date prévue d’entrée en fonction : Dés que possible

Les personnes intéressées a postuler son invité a transmettre leur curriculum vitae accompagné d’une
lettre de présentation au plus tard le 20 février 2026 a 11 h a madame Roxanne Morin, greffiére-trésoriére
adjointe & dga@stbrunokamouraska.ca ou en personne au 321, rue de I'Eglise, bureau 1, Saint-Bruno-de-
Kamouraska (Québec) GOL 2MO0.
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] e OFFRE D'EMPLOI
| ANIMATEUR DE CAMP DE JOUR

La Municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska est a la recherche d'un animateur dynamique, créatif et responsable
pour offrir un été fantastique aux enfants du camp de jour. Sous la supervision du coordonnateur, tu seras responsable
de créer un environnement stimulant, sécuritaire et amusant tout au long de I'été.

Responsabilités

-Planifier, organiser et animer des activités variées;

-Assurer la sécurité, la surveillance et le bien-étre des enfants en tout temps;

-Créer une ambiance positive favorisant le respect, I'inclusion et I'entraide;

-Participer aux réunions d'équipe, formations et préparations avant et pendant la durée du camp de jour;
-Collaborer avec les autres animateurs et le personnel du camp;

-Communiquer avec les parents, au besoin;

-Gérer les comportements difficiles de fagon professionnelle et bienveillante.

Exigences

-Expérience en animation ou travail aupres des enfants : un atout;

-Certificat de secourisme/RCR;

-Excellent sens des responsabilités, leadership positif et bonne communication;
-Capacité a travailler dehors, étre actif et gérer un groupe.

Conditions de travalil

Type d’emploi : Temps plein, saisonnier, de jour
Horaire de travail : 35 heures par semaine
Salaire offert : A discuter

7 semaines (29 juin au 14 ao(it 2026)
Formation gratuite avant le début du camp

Les personnes intéressées a postuler son invité a transmettre leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de
présentation au plus tard le 20 février 2026 a 16 h :

Pascale Pelletier Ouellet, directrice générale, greffiere-trésoriere
a dg@stbrunokamouraska.ca ou en personne au
321, rue de I’Eglise, bureau 1
Saint-Bruno-de-Kamouraska (Québec) GOL 2M0

Le TRAIT
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La Municipalité de Saint-Bruno-de-
Kamouraska, en collaboration avec
le Club des PlfPaf du Kamouraska, est
fiere de souligner le grand succes de la
Randonnée des vieilles motoneiges,
tenue le 17 janvier dernier, une acti- |
vité née de I'idée, de I'engagement et
de la générosité de Messieurs Denis
Lévesque et Joél Dionne Roussel.
Le dévouement et la solidarité de !
ces humains passionnés, ainsi que
la contribution de l'ensemble des
participants et bénévoles, ont été au ©
coeur de la réussite de cet événement.

Cette journée rassembleuse avait pour objectif d’amasser
des fonds au profit des enfants de Saint-Bruno-de-
Kamouraska. Grace a la participation et a la géné-
rosité de tous, une somme totale de 4 350 $ a été
amassée.

Pas moins de 94 motoneiges anciennes ont pris part a
I'événement, parcourant un circuit fermé de 45 kilometres
a travers le magnifique territoire de la municipalité, dans
une ambiance conviviale et festive.

En milieu de journée,
réchauffer avec un diner hot-dogs accompagné
d'une excellente soupe, trés apprécié de tous. En
soirée, un souper de poulet BBQ a été organisé, suivi
d'une animation festive assurée par Yan Tremblay et

les participants ont pu se

LE TRAIT
DUNION ——~

La Randonnée des vieilles motoneiges
amasse 4 350 $ pour Tes enfants de
Saint-Bruno-de-Kamouraska

Mars 2026

MUNICIPALITE DE

SAI NT-BRUNO
| DE-KAMOURASKA

Annie Levasseur, contribuant grandement a I'ambiance
chaleureuse de la soirée.

| La Municipalité et les organisateurs tiennent & exprimer

leur profonde gratitude a I'ensemble des commandi-
taires pour leur précieux soutien. Ils adressent un
remerciement particulier au Groupement forestier, dont
le prét du chalet de la Couronne et la contribution finan-
ciere ont permis d’offrir un lieu d'accueil trés appré-
cié des participants et des bénévoles. Un merci spécial

- est également adressé a Monsieur Mathieu Rivest,
~ député de Cote du Sud ainsi qua la Banque Nationale,

pour leur don et leur appui déterminant au succes de
I'événement. Les organisateurs souhaitent enfin souligner
I'engagement des membres du conseil municipal ainsi
que des employées et employés de la Municipalité de
Saint-Bruno-de-Kamouraska, dont la collaboration et le
dévouement ont largement contribué a la réussite de
cette journée.

Grace a l'implication des bénévoles, des partenaires,
des commanditaires et des participants, cette activité s'est
révélée étre un bel exemple de solidarité et d’enga-
gement communautaire au bénéfice des enfants de
la municipalité.

Les organisateurs donnent déja rendez-vous a la
population et aux passionnés de motoneiges anciennes
le 16 janvier 2027 pour la prochaine édition de la
Randonnée des vieilles motoneiges.

Source :

Pascale Pelletier Ouellet

Directrice générale

Municipalité de Saint-Bruno-de-Kamouraska
418 492-2612, poste 205

dg@stbrunokamouraska.ca
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BIBLIO

du Bas-Saint-Laurent

®Mme Diane Cardin bénévole et responsable de la
bibliotheque et ce, depuis plus de quinze ans, prend
une pause pour des raisons familiales. Celle-ci a su
donner a la bibliotheque de Saint-Bruno un élan et
une identité qui la classe parmi I'une des meilleures
du réseau et ce, malgré sa petite taille. Diane est
une bénévole trés engagée et aux multiples talents
qui portaient plusieurs chapeaux : responsable de
la biblio, planification des activités, informations via
le journal communautaire “Le Trait d'Union” pour ne
nommer que ceux-ci. L'équipe de la bibliothéque se
souhaite de la revoir bient6t parmi nous, elle nous
manque !

e Pour continuer la mission de Diane voici la distribution
des taches que celle-ci faisait a elle seule.

» Ghislaine Gagné, responsable de la bibliotheque
» Johanne Lévesque, planification et réalisation des activités

e Claudette Rivard, information via le journal “Le Trait
d’Union”.

» Celles-ci sont bien entourées par Micheline Dionne,
Constance Gagné, Sonia Gagné, Jacinthe Lizotte.

¢ De plus, nous accueillons une nouvelle bénévole :
Roxanne Terrault. Bienvenue Roxanne !

 Nous vous relancons l'invitation a visiter la page
“Facebook”, qui vous transmet une multitude
d’informations sur les activités de la biblio, les
nouveautés, les suggestions de lecture et bien plus.
N'hésitez pas a partager.

e Ordinateur portable mis a votre disposition au local
de la bibliothéque. Celui-ci vous permet d’accéder a
la liste des livres disponibles a votre bibliotheque
(pour consultation seulement).

» Des suggestions “Coup de coeur” pour le mois de février :

Auteure : Mélissa de Costa et son nouveau roman

“Fauves”.

Sans oublier son best-seller “Tout le bleu du ciel”,

gagnant de nombreux prix et adapté en téléfilm.

Auteur :

a succes.

LE TRAIT
DUNION ——

Patrick Sénécal et son nouveau roman
paru en novembre 2025 “Le M Club” pour se plon-
ger a nouveau dans l'univers “thriller” de I'auteur

Mars 2026

Flashs*****[nfos*****Biph]io

Pour plus de détails consultez notre page “Facebook”.

De plus, nous avons recu le nouveau livre
de Kim Saint-Pierre, auteure de Saint-Pascal-de-
Kamouraska, qui en est a son 3¢ roman :

“Le Monstre des abysses”.

Bonne lecture !

Fin du tarif réduit de Postes Canada (projet
de loi C-15) le service de prét entre biblio-
theques (PEB) est en péril... Pour les biblio-
theques publiques - particulierement les plus
petites- les conséquences seraient majeures :
une réduction importante du service de prét
entre bibliotheques, voire, dans certains cas,
son abandon complet. Il n'est pas trop tard
pour agir ...faites-vous entendre. Comment ?
Consulter notre page Facebook.

. -
“ Fl 2 =
o ﬂ

Animation pour la St-Valentin aQéc Claudette R;vard
avec les petits de la maternelle le 13 février dernier

Activités
1. Vendredi le 27 février

Pour tous les jeunes de I'école, en collabo-
ration avec l'organisme “Obakir” et en lien
avec 'album jeunesse “Parcourir la riviere
Kamouraska”. Compte-rendu a venir dans
le journal d'avril.

2. Lundile 23 mars

Animation en lecture pour la classe de
maternelle 4 et 5 ans autour théme de
“Paques” par Murielle Lévesque. Un gros
merci a Murielle pour son implication !

Claudette Rivard
Pour I'équipe de la bibliotheque
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Marche aux
flambeaux

Le 7 février dernier a eu lieu la marche aux flambeaux.
L'événement a rassemblé une cinquantaine de personnes,
jeunes et moins jeunes, dans une ambiance chaleureuse
et familiale.

Le départ s'est fait de la salle municipale en direction
du sentier de M. Yves Lebrun. La marche d’'une durée
d’environ quarante-cing minutes, a permis de profiter d'un
trés beau sentier, bien gratté et agréable a parcourir.

Au retour, les participants se sont dirigés vers la patinoire.
Un café aromatisé pour ceux qui le souhaitaient, du
chocolat chaud ainsi que des croustilles étaient
offerts pour combler les petites fringales. Ceux qui le
désiraient pouvaient également chausser leurs patins,
la patinoire étant ouverte pour I'occasion.

LQ!-mHMH'}wﬁ:

A e

Malgré un petit vent frisquet, un feu extérieur était
allumé pour nous réchauffer et prolonger ce beau
moment de convivialité.

Un gros merci au Comité des loisirs et aux bénévoles
pour la réussite de cet événement !

Sonia Gagné, pour le Trait D'Union

LE TRAIT
S~ DUNION —~
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Nouvelles de
votre Club des
50 ans et +

@ CARREFQUR
50 + du QUEBEC

C'est dimanche le 8 février dernier que le Club
accueillait 120 convives pour un diner dans le cadre
de la Saint-Valentin.

Des représentants des différents clubs du Kamouraska
étaient aussi présents ainsi que notre représentante
régionale Mme Hélene Pelletier. Nous avons procédé
a l'élection d’'une Valentine et d’un Valentin et les
gagnants sont : Mme Céline Lavoie et M. André
Hudon, qui se sont mérités chacun une bouteille de vin.
(photo page couverture)

Un vin fut servi avec le repas et plusieurs prix de
présence ont été tirés. Nous profitons de l'occasion
pour remercier nos commanditaires : BMR, Pharmacie
Raphaélle Paradis et Marcelle Pelletier inc., Erabliere
Nathalie Lemieux et le Club 50 ans et + de St-Bruno.

Félicitations a tous les gagnants et merci a tous pour
votre belle participation.

A I'an prochain!

Anniversaires de mars

Richard Dionne 03
Jacques Jean 08
Denise Gagné 20
Johanne Tardif 25
Lucie Boissonneault 25
Réjean Beaulieu 29

Constance Gagné
Club 50 ans et +
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Chronique

Trempette chaude au crabe

1 paquet ( 250 ) de fromage a la créme, coupé en
cubes, puis ramolli

250 ml (1 tasse) de fromage cheddar, finement rapé
125 ml (V> tasse) de creme sire

60 ml (Vs tasse) de mayonnaise

15 m ( 1 c. a soupe ) de jus de citron

1 oignon vert, émincé

1 trait de sauce piquante (ou au go(it)

2 ml (2 c. a thé) de moutarde séche

2 ml (V2 c. a thé) d'assaisonnement pour fruits de mer
(de type Old Bay)

1 pincée de muscade moulue

1 paquet (200 g) de chair de crabe surgelée,
décongelée, bien épongée (ou 2 boites de 120 g
chacune, bien épongées)

Sel et poivre

Croustille de mais, pour le service.

Préchauffer le four a 190° C (375° F). Dans un bol,
a l'aide d'une spatule, mélanger tous les ingrédients,
sauf le crabe, jusqu’a l'obtention d’'une consistance
lisse. Ajouter le crabe et mélanger délicatement. Saler
et poivrer.

Mettre le mélange dans un plat allant au four de
9 po (23 cm) de diameétre. Cuire au four 25 minutes,
ou jusqu’a ce que le mélange soit complétement
réchauffé et commence a bouillir sur les rebords.
Garnir d’oignon vert, si désiré, et servir avec des
croustille de mais.

LE TRAIT
DUNION ——
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culinaire

Salade de betteraves

6 betteraves cuites coupées en petits cubes
/2 tasse de Feta en petits cubes

2 c. a soupe de persil frais haché

/> oignon rouge tranché en fine lamelle

Vinaigrette

3 c. a table d’huile d'olive

2 c. a table de vinaigre de vin

/2 c. a thé de moutarde de Dijon
Poivre au go(it

Préparation

Mélanger dans un petit bol les ingrédients de la
vinaigrette

Mélanger délicatement dans un grand bol les ingrédients
de la salade et de la vinaigrette

Refroidir 30 minutes avant de servir

Micheline Dionne

“Voici ce que 'AMECQ offre aux médias écrits que vous lisez” :

Soutien professionnel

Aide a la transition numérique

Formations

Accompagnement administratif

Facilite I'4change d'information entre ses membres
#JelisLocal grace a 'AMECQ

En participant, vous contribuez a faire rayonner 'AMECQ, ses
membres mais aussi |'information locale !

Ensemble, continuons de faire rayonner I'information locale!

AMECO

ASSOCIATION DES MEDIAS ECRITS
COMMUNAUTAIRES DU QUEBEC

L’information locale existe

parce que vous y croyez
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Place de 1’Eglise

MESSES
Mois de mars

Jour Date Intentions Par
Dimanche g Défunt M. Camille La famille
11h Bernier
Dimanche 2 Défunte Mme Noélla Famille Camille
11 h Sirois Bernier

Messe Collective

Une messe collective sera célébrée le 5 avril, Jour de Paques.
Bien vouloir faire parvenir vos intentions et contributions avant
le 18 mars a monsieur Roger Lavoie 418-492-6702.

Lampe du sanctuaire
La lampe du sanctuaire peut brller a vos intentions. Faire
parvenir celles-ci a monsieur Roger Lavoie 418-492-6702.

Hélene Tousignant
Secrétaire-trésoriere
Fabrique Saint-Bruno

- Des nouvelles fiables
- Des reportages écrits par des gens d'ici
- Un contenu de qualité constante

#JelisLocal grace a I'AMECQ

Rassembler,

informer,

rayonner.

LE TRAIT
DUNION ——
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-
QPHR Loterie APHK

ASSOCIATION
DES PERSONNES HANDICAPEES
DU KAMOURASKA EST INC.

Notre loterie annuelle est de retour dans un tout nouveau
format !

LAPHK compte sur vous tous pour nous aider car, ensemble,
soutenons notre mission.

Si vous éprouvez des difficultés et désirez qu’on vous aide
dans le processus d’achat de vos billets, vous pouvez venir
nous rencontrer a I’APHK du lundi au mercredide9ha 16 h
au 655 rue Taché, St-Pascal (entrée rue Lagacé).

ENSEMBLE
SOUTENONS
NOTRE MISSION

Billets en vente dés le 14 février !

Tirage le 28 mars 2026
1billet pour 5$

3 billets pour 105

7 billets pour 20$

20 billets pour 505

655 rue Taché, St-Pascal

PROGRAMME DE LA PATINOIRE

13 :00 & 16: 00 et 18:00 & 21:00
Jeux de sociélé, musique, panin
Au petit centre des loisirs

MARDI \
I MARS

1
MERCREDI \
4 MARS

6:00 et 18: 00 a21:00

JEUDI
S MARS

13: 0081

VENDREDI

93 :00d 16: 00 et 18: 00 & 21 : 00
& MARS

Horaire normal
SAMEDI 13 :00 & 16 : 00 et 18100 & 21 :00

7 MARS

Horaire normal

DIMANCHE 13:00& 16: 00
8 MARS

E Location de skis de fond disponible pendant les heures douverture de la patinoire.
Ski gratuit pour les enfants de moins de 14 ans !
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Esquisses demaisons patrimoniales

\
m‘;ﬂqﬂ ouraska

Avant

Redonner le cachet d’antan aux maisons anciennes

Au cours des prochaines semaines, la MRC de Kamouraska présentera des esquisses de rénovation pour illustrer
gu'il est possible de redonner le cachet d’antan aux maisons anciennes, en utilisant des matériaux contem-
porains et a des co(ts raisonnables. Inspirez-vous !

Voici, a gauche, un exemple de maison typique de la région.

A droite, une esquisse de la méme maison métamorphosée par quelques interventions :
- I'ajout d'une grande galerie qui se prolonge sur le coté avec une pergola;

- le remplacement des grandes vitrines par des fenétres jumelées de type traditionnel;

- I'ajout d’encadrements de bonnes dimensions autour des ouvertures;

- facultatif, pose d’'un revétement en planches verticales

NB : Il reste quelques esquisses a réaliser. Pour participer, vous devez envoyer une photo de votre maison et
indiquer les travaux que vous souhaitez y faire a I'adresse suivante jmaguire@mrckamouraska.com . Si votre
projet est retenu, vous devrez défrayer 100$ et permettre que votre esquisse soit diffusée. Faites-vite si cela
vous intéresse!

Trouver Tes

8 erreurs
| oA . e o | o® 1% 2 2
°9 OX') °9 CX)
1 == = | == —
s I ' (N ® (e . J ! ®
Réponse page 16
LE TRAIT Mars 2026
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\" Esquisses demaisons patrimoniales

WMRc
de Kamouraska

\
i

Avant Apres

Redonner le cachet d’antan aux maisons anciennes

Au cours des prochaines semaines, la MRC de Kamouraska présentera des esquisses de rénovation pour illustrer
qu'il est possible de redonner le cachet d’antan aux maisons anciennes qui l'ont perdu, en utilisant des matériaux
contemporains et a des colits raisonnables. Inspirez-vous !

Equilibre retrouvé, a remarquer sur I'esquisse de droite :
- le petit toit au-dessus de la porte

- la nouvelle fenétre dans la lucarne

- les encadrements plus imposants autour des ouvertures

- la remise qui a le méme petit toit au-dessus de la porte

NB : Il reste quelques esquisses a réaliser. Pour participer, vous devez envoyer une photo de votre maison et
indiquer les travaux que vous souhaitez y faire a l'adresse suivante jmaguire@mrckamouraska.com . Si votre
projet est retenu, vous devrez défrayer 100$ et permettre que votre esquisse soit diffusée. Faites-vite si cela
vous intéresse!

Réponses des erreurs de la page 15

Sur frigo, celui de droite manque sur le dessus
Papier coller frigo

Fraise a coté du verre de lait 2 et l'autre 3
Cuillére sur napperon

Tasse dans le cadrage 2 au lieu de 3

Manque quartier d'orange a coté du bol

Pas de morceaux dans le bol

Spatule accrocher au mur derriere

WW.M,% -
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HEURES D’OUVERTURE

Bibliotheque Tél.: 418 492-2612 #203
Mercredi: 18h30 a 20h00
Bureau municipal TélL: 418 492-2612
Lundiaujeudi: 9h00 a 12h00

13h00 a 16h00
Vendredi: Fermeé

Poste 201 : Reception

Poste 202 : Travaux Publics

Poste 205 : Direction generale
Poste 220: Salle municipale

Poste 221 : Agente développement

Fabrique Tl : 418 492-1476

Le TRAIT
S DUNION ———

Devenez membre
Une contribution volontaire de 2$
par personne vous fait membre
2025-2026 et permet au journal
de poursuivre une couverture plus
large des enjeux locaux.

Nom (s) :

\ Crédit: Kim Martin

PIERRE-GILLES
_ ~ PLOURDE

LES CONSTRUCTIONS e

PLOURDE Entrepreneur en construction
Rénovation résidentielle
et commerciale

(@)
162, route du Petit Moulin @
St-Bruno (Québec) GOL 2MO
418 551-1190 : @
RBQ : 5863-5327-01 pgpconstruction@outlook.com

Pour une estimation rejoindre Unlérie

418 551-2557 Toiture VR

418 492:7257 Construction inc.
valluvaie28@hetmail.com

1, rue Dionne, St-Bruno-de-Kamouraska 0C GOL 20

RAMONAGE
ELAGAGE ¥
(]

RAMONAGE * ELAGAGE
HAIE DE CEDRE * GOUTTIERE

418 318-2846 : :
www.ramoneurkamouraska.com

Entrepreneur général
Construction - rénovation

9, Route Lauzier
Kamouraska (Québec) GOL 1MO

Cell.: 418 714-5736

Résidentiel I8
et commercial 4 () s581-243-3769

Tél.: 418 492-3492 R.B.Q.: 8318-2667-51

Thiffany Michaud-
Lavoie

@ Thiffany_19@outlock.com

@ Facebook, Instagram

1 rue dionne St-Bruno de
Kamouraska




Club des 50 ans et plus

321, rue de I’église, Bureau 3
Saint-Bruno (Québec) GOL 2M0

e - Test de sol
- Pose de drain
- Réparation de fo

Déneigement résid

Jean-Claude L
334, rue de 'église
Saint-Bruno

Gilles Beaulieu, président

Téléphone : 418 492-7132

jvites et loisirs pour tous
Activi

) 462 de Ia Croi Membre affilié
] , rang de la Croix E%:l

<

‘.Kjg\\ Saint-Bruno .

- 418 492-7421 Pharmacie
Ciub les Belles pister Raphaelle Paradis et Marcelle Pelletier inc.
du Rocher blanc inc. Service de restauration

Lundi, mardi, mercredi

] ] L vendredi R 555, rue Taché
Pistes de ski de fond j Vz." red! ::a;g : Saint-Pascal (QC) GOL 3Y0
Raquettes Se" ! . o a o Tél. : 418 492-1234

amedi a Teléc. : 418 492-2255

ON VOUS ATTEND EN GRAND NOMBRE Dimanche 10hat3h Courriel : 2366proprio@familiprix.ca

VOTRE CENTRE DE RENOVATION DEPUIS 1953!

Z %}ﬂflé inc.
PAPETERIE-LIBRAIRIE-TABAGIE

BOUTIQUE CADEAU IDEE FIX ’ u M A I ‘

- Camille Dumais Inc.
510, avenua Martin, C.P. 357

Saint-Pascal (Québsc) GOL 3Y0 @ 1005 rue Lévesque, Saint-Pascal (Québec)
TEL: (£18) 492-2096 Telc.: (418) 4226122 < 418 492-2347 RB.: T85-52777
Coumigl: tabagislunk @qc.aira com O 188527770

Roger Lavoie, président
m@ AilGN;’;‘E:i Service de Prneus
- : = SUSPENSION

VIDANGE Marcefinc.
FREINS

SILENCIEUX €
595, boulevard Hébert, Saint-Pascal INJECTION ¢

Le Comité d’action
Communautaire inc.

| CGarde paroissiale

41 .8.49-2.6035 : 1:800.483.1 375 Pose et balancement Saint- % wno
S Mécanigue générale 418 492-2915

6 i?gf;;fgg;" Eel Réparation pneus : - automobile 622 I:_H:lul. Hébert

: poifits e - agricole Saint-Pascal Gilles Beaulieu, secrétaire 492-7132

: COMITE DES BENEVOLES Roger Mailloux
Repas apres les funérailles | nu———

GROUPE FUNERAIRE

353, avenue Chapleau Saint-Bruno
e Ghislaine Gagné ~ 418-714-6730 43, R-ang 4 ouest,
(Québec) GOL 3Y0 MW SERiae e 4184925925 Saint-Bruno

418 492-2222

Fabrique St Bruno PLACE AUX AINES | 1inction corure

X g, 143, raute cu Patit Kaldin
0ol Z
= - % St-Bruno-de-Kamouraska S g
0L 20
SaintBruno 418 492.6311
Roger Lavoie, président | Manon Téraulf prop.
Tél. : 492-6702

En tout temps au
418-492-1476




Dr Germain Dupuis
optométriste
418-492-1430
418-492-2832

269, rue Taché, Saint-Pascal
Québec GOL3Y0

CENTRE VISUEL

BASI:

web design impression

321, rue de I'Eglise, bureau 1
Saint-Bruno-de-Kamouraska
(Québec) GOL 2Mo

418 492-2612
www.stbrunokamouraska.ca

O‘f‘”L/’/‘*" oo o vamaan

MUNICIPALITE DE

SAINT-BRUNO
DE-KAMOURASKA

MARTEAU HYDRAULIQUE
TAMISEUR ROTATIF
TRAVAUX GENIE CIVIL

Fax=: 416.

41, rue div Pavc-Industriel
Saint-Pacome (Québec) GOL 5X0

Services en ligne et a distance

Desjardins |

Caisse Centre-Est- |
du-Kamouraska i !

Clinique auditive
Kamouraska

MAGGIE CARON AUDIOPROTHESISTE

418 308-1489

cliniqueauditivekamou.ca

489, avenue D’Anjou
Saint-Pascal (QC) GOL 3Y0

Blepurs 1950

ORNEAU

www.jeanmorneau.com

735, rue Taché 91, boul. Cartier
Salnt Pascal (QC) GOL 3Y0 | Riviere-du-Loup (QC) G5R 4X4
418 860-3632

4
mrl-m}l:i:sr

DEPUTE DF COTE-DU-ELID | A& IR 7%
& LASEEMELEE MATIOHALE l B Patt

Chez Desjardins, nous restons prés
de vous, méme a distance.

Découvrez comment faire vos
opérations financiéres en toute
sécurité, dans le confort de votre
foyer.
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